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ABTEILUNG 4 | REFERAT 43 | RTS Stuttgart

Informations- und Kommunikationswerkstatt Mehr erfahren unter

pptls.polizei-bw.de : 4
Stuttgart | Vollzeit \ www:ptlspol-recruiting.de g.. ;
Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt il

SN E— -
2 Stellen - Unbefristet e Ak ‘

Das Prasidium Technik, Logistik, Service der Polizei (PTLS Pol) ist eine zentrale KENNZIFEER 2900
Dienstleistungs- und Serviceeinrichtung fir die Polizei Baden-Wiirttemberg. .
Bewerbungsfrist 03.08.2026

Link zum Bewerberportal

Fachfragen
AUFGABEN Frau Schwering
o Einrichtung und Betreuung mobiler Kommunikations-, 0711 8990 6720
Ubertragungs- und Netzwerktechnik Personalfragen
o Planung und Instandhaltung von TK-Kleinanlagen Frau Mertz
o Betreuung und Instandhaltung von Bildiiberwachungsanlagen O?” ZE02NIEEE
Dienstort

PragstraRe 136, 70376 Stuttgart

ANGEBOT
Wochentliche Arbeitszeit
39,5 Std.
Gehaltszahlung bis
VORAUSSETZUNGEN Entgeltgruppe & des
o Abgeschlossene Berufsausbildung zur/zum Elektroniker/in Tarifvert_rages der Lander
o Fahrerlaubnis Klasse B (TV-L). Link
BENEFITS
,‘Hi\ Work-Life-Balance durch Ver-
- einbarkeit von Familie & Beruf,
WUNSCHENSWERTES mobiles & flexibles Arbeiten
o Umfassende Fachkenntnis in der Netzwerktechnik S d Fi b
o Sicherer Umgang in der Mess-, Steuer- und Regeltechnik WA Bport'b:‘,"h 'é"essmg‘? i
o Bereitschaft zur Fortbildung etriedliches Gesundheitsiiia
o Eigeninitiative, Leistungsbereitschaft und selbstandiges sowie nagemeit
qualitatsbewusstes Arbeiten, Team- und Kontaktfahigkeit, Interessantes Arbeitsumfeld,
Kommunikationskompetenz Teamwork, wertschiatzende

Kommunikation

NSy . . ..
Es handelt sich um Vollzeitstellen, die grundsatzlich teilbar sind. Gehen entsprechende Bewerbungen \©, WelterentW|ck|ung der dlglta-
ein wird gepriift, ob den Teilzeitwiinschen entsprochen werden kann. Da wir den Anteil an Frauen len Kompetenzen, Fortbildun-
erhéhen wollen, werden diese ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert. Bewerbungen von e gen, innovative Projektarbeit
schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen werden ausdriicklich begriift
und bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt bzw. erhalten den Vorzug. Es steht Q Gute offentliche Anbindung,
lhnen frei, im Rahmen lhrer Bewerbung auf eine evtl. vorliegende Schwerbehinderung oder — Férderung durch JobTicket &
Gleichstellung mit schwerbehinderten Menschen i.S.v. § 2 Abs. 2 und 3 SGB IX hinzuweisen, wenn JobBike

diese Eigenschaft im Bewerbungsverfahren Beriicksichtigung finden soll.

ﬂ ::: charta der vielfalt


https://bewerberportal.landbw.de/polizei_ext_dyn/Index.html?PP=PTLS
https://lbv.landbw.de/documents/d/guest/4_tabellenentgelt-ab-01-04-2026

