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Zum ndachstmadglichen Zeitpunkt
unbefristet

AUFGABEN

o Betreuung, Aufbau, Einrichtung und Uberwachung der mobilen
Basisstationen

o Unterstiitzung bei Einsatzlagen zur Sicherstellung der
Hochverfligbarkeit des Digitalfunk BOS

o Beratung, Unterstiitzung und funktechnische Betreuung der
Dienststellen bei den Einsatzlagen

o Zusammenarbeiten und Abstimmungen mit diversen polizeilichen
und nichtpolizeilichen BOS in Einsatzlagen

VORAUSSETZUNGEN

o Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Berufsausbildung
im Bereich Elektronik, Geradte und Systeme oder
im Bereich Nachrichtentechnik
und entsprechende Tatigkeiten
oder
Beschaftigte mit einer vergleichbaren abgeschlossenen
Berufsausbildung und entsprechende Tatigkeiten oder
oder
sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.
o min. Fahrerlaubnis fir Pkw (Klasse B)
o Erfahrung im Bereich Antennen und Funkversorgung

WUNSCHENSWERTES

o Kenntnisse/ Berufserfahrung im Bereich
Fahrzeugsonderausbau/ Einbau von Funksystemen
o Hohe Kommunikations- und Teamfahigkeit

A
Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die grundsitzlich teilbar ist. Gehen entsprechende - Weiterentwmklung
Bewerbungen ein wird gepriift, ob den Teilzeitwiinschen entsprochen werden kann. Da wir den Anteil len Kompetenzen F l’tb v
an Frauen erh6hen wollen, werden diese ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert. Bewerbungen von e
schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen werden ausdriicklich begriiRt gen, innovative PrOJektarbe.lﬁ;
und bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt bzw. erhalten den Vorzug. Es steht ” . .
lhnen frei, im Rahmen Ihrer Bewerbung auf eine evtl. vorliegende Schwerbehinderung oder Gute offentliche An‘bmdung,
Gleichstellung mit schwerbehinderten Menschen i.S.v. § 2 Abs. 2 und 3 SGB IX hinzuweisen, wenn F6rderung durch JobTicket &
diese Eigenschaft im Bewerbungsverfahren Berticksichtigung finden soll. jobBike : ks
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https://bewerberportal.landbw.de/polizei_ext_dyn/bestimmungen.php?PP=PTLS
https://lbv.landbw.de/documents/d/guest/4_tabellenentgelt-ab-01-04-2026

